1.- CONTEXTUALIZACION

A través de este apartado damos cumplimiento, como otros sujetos obligados, a lo
estipulado en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018 de 21 de marzo de
Transparencia de la Actividad Publica que tiene como objeto regular la transparencia
de la actividad publica en Cantabria en su doble vertiente de publicidad activa y de
derecho de acceso a la informacion publica por parte de todos los ciudadanos, asi como
la reutilizacion de ésta, siendo un instrumento para facilitar el conocimiento por la
ciudadania de la actividad publica tanto de las entidades publicas como de las privadas
con financiacién o participacion publica.

2.- FUNCIONES DESARROLLADAS EN AULA 14 S.L.

En concordancia con el ambito del objeto social de la mercantil aula 14 s.1., entre los
fines permanentes de esta mercantil se encuentra:

- Garantizar el fomento de la formacion y la cualificacion profesional
- Potenciar el desarrollo profesional de los trabajadores y desempleados

- Promocionar la insercion profesional de los desempleados

3.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Organo directivo:

- Isidro Villasante Colina, ha sido administrador solidario de la sociedad Aula 14 s.1.
hasta diciembre de 2024 y desde esa fecha ha pasado a ser administrador unico, y
realiza funciones de direccion y administracion.

- Maria del Pilar Azpitarte Ortega, ha sido administradora solidaria de la sociedad Aula
14 s.1. hasta diciembre de 2024, realizando funciones de administracion.

4.- SEDE FISICA Y HORARIO DE CONTACTO

Sede Fisica: Calle La Mies, 2, 39790 Cicero , Barcena de Cicero. Cantabria . Espana
Contacto: 942616562

Horario de contacto: Lunes a Viernes , de 8:30 a 14:00

Direccién de correo electronico: isidro.villasante@aulal4.es



5.- AYUDAS Y SUBVENCIONES PERCIBIDAS

PORCENTAJE QUE L COMPATIBILIDAD CON
ENTIDAD FINALIDAD PARA LA QUE SE ANO IMPORTE YUDA S‘[‘JP o?ﬂz DE‘; &'ms AY?IDAS >
CONCEDENTE CONCEDE COSTE TOTAL SUBVENCIONES
Servicio Céntabro Subvenciones destinadas al desarrollo de
de Empleo programacion de acciones formatlvas dirigidas a 2025 354543.60 100% SI
personas trabajadoras desempleadas
Subvenciones destinadas al desarrollo de programas de
o formacion, dentro de la iniciativa de oferta formativa
S Cantab ’
ervwl(zle E;;lég del Servicio Cantabro de Empleo para personas 2024 40449.60€ 100% SI
trabajadoras ocupadas.
Subvenciones destinadas al desarrollo de
Servicio Cantabro programacioén de acciones formativas dirigidasa | 2024 358515,00€ 100% SI
de Empleo personas trabajadoras desempleadas
Servicio Cantabro Subvenciones destinadas al desarrollo de
de Empleo programacion de acciones formativas dirigidas a 2023 55.575,00€ 100% SI
personas trabajadoras desempleadas
Servicio Cantabro Subvenciones destinadas al desarrollo de
de Empleo programacion de acciones formativas dirigidas a 2023 343.675,50€ 100% SI
personas trabajadoras desempleadas
Servicio Céntabro Formacion modular destinada a reskilling y o
de Empleo upskilling 2023 60.435,00€ 100% SI
Servicio Cantabro Formacion modular destinada a reskilling y o
de Empleo upskilling 2022 52.200,00€ 100% SI
Servicio Céntabro Subvenciones destinadas al desarrollo de
! de Empleo programacion de acciones formativas dirigidas a 2022 367.002,00€ 100% SI
personas trabajadoras desempleadas
Servicio Céntabro Subvenciones destinadas al desarrollo de
de Empleo programacion de acciones formativas dirigidasa | 2021 420.330,00 € 100% SI
personas trabajadoras desempleadas
Subvenciones destinadas al desarrollo de programas de
SO formacion, dentro de la iniciativa de oferta formativa
S Cantab: >
erv1c1(()ie Etrln;];g del Servicio Céntabro de Empleo para personas 2020 196.912,50€ 100% SI
trabajadoras ocupadas.
L Subvenciones destinadas al desarrollo de
Servwl(:i fgr;:;ll)erg programacion de acciones formativas dirigidas a 2019 333.463,50€ 100% SI
personas trabajadoras desempleadas.
Servicio Céntab Subvenciones destinadas al desarrollo de
ervicio T antabro programacion de acciones formativas dirigidasa | 2018 418.267.50€ 100% SI

de Empleo

personas trabajadoras desempleadas




ENTIDAD
CONCEDENTE

Servicio Cantabro
de Empleo

Isidro Villasante Colina, ha sido administrador solidario de la sociedad Aula 14 S.L.
hasta diciembre de 2024, y desde esta fecha es administrador Uinico. Realiza funciones

FINALIDAD PARA LA QUE SE
CONCEDE

Subvenciones destinadas al desarrollo de programas de
formacion, dentro de la iniciativa de oferta formativa
del Servicio Cantabro de Empleo para personas

trabajadoras ocupadas

ANO

2018

IMPORTE

123.187.50€

PORCENTAJE QUE LA
AYUDA SUPONE DEL
COSTE TOTAL

100%

de direccion y administracion. Por ello ha recibido las siguientes retribuciones:

ANO | IMPORTE

2024 2.331€
2023 10.482€
2022 16.931€
2021 10.080€
2020 6.600€
2019 16.520€
2018 22.040€

Maria del Pilar Azpitarte Ortega, ha sido administradora solidaria de la sociedad Aula
14 s.1., y ha realizado funciones de administracion, hasta diciembre de 2024. Por ello ha

recibido las siguientes retribuciones:

ANO | IMPORTE

2024

2022

9.376€

2.000€

COMPATIBILIDAD CON
OTRAS AYUDAS O
SUBVENCIONES

SI



